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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

La sostenibilità è parte del DNA di questo 
Gruppo. La nostra lunga storia, ultradecennale, 
di attenzione alla sostenibilità non è solo una 
scelta strategica, ma una vera e propria vocazione 
che guida ogni nostra decisione. Sin dalla sua 
fondazione, Innovatec 

Per questo Innovatec pone ogni giorno la 
sostenibilità al centro delle proprie strategie 
aziendali ed è proprio per questo che crediamo 
che le tre lettere “E.” “S.” “G.” (ambiente, sociale 
e governance) rappresentino il distillato del più 
ampio concetto di gestione di impresa nel breve, 
medio e lungo periodo. 

una buona e totale governance d’impresa, 
per il raggiungimento dei veri e concreti obbiettivi 
di lungo periodo.

L’impegno crescente di Innovatec verso l’economia 
circolare si manifesta chiaramente, assumendo un 
ruolo sempre più profondo nelle nostre operazioni 
quotidiane. Un impegno testimoniato dagli ingenti 
investimenti effettuati per favorire il recupero e il 
riutilizzo delle risorse. 

In conclusione, siamo consapevoli di trovarci in 
una fase cruciale per l’economia contemporanea 
e la competitività delle imprese. Con la nostra 
esperienza, ci impegniamo a gestire Innovatec 
in modo strategico per giocare un ruolo chiave 
in questa straordinaria fase economica. 
Grazie al vostro costante sostegno e alla nostra 
dedizione alla sostenibilità e all’innovazione, 

futuro continuando a perseguire una crescita 
sostenibile e a creare valore per tutti i nostri 
stakeholder. 
Grazie per essere parte del nostro viaggio e 
per il continuo impegno verso il successo di 
Innovatec.
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MANIFESTO

RISULTATI GOVERNANCE

IMPEGNO AMBIENTALE

RESPONSABILITÀ SOCIALE

•

•

•

•

•

•
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HIGHLIGHTS
  DI GOVERNANCE

13% 
EBITDA MARGIN
(+2% RISPETTO AL 2022)

6,7 Mln € 
 INVESTIMENTI IN M&A

59 Mln € 
INVESTIMENTI PREVISTI PER LO SVILUPPO
DI IMPIANTI E TECNOLOGIE INNOVATIVE
NEL RECUPERO DELLA MATERIA

10.532.567,45 €
CAPITALE SOCIALE DI INNOVATEC GROUP 

18 Mln € 
 INVESTIMENTI IN CAPEX

5% 
CRESCITA RISPETTO AL 2022 
DEL VALORE DISTRIBUITO IN TERMINI
PERCENTUALI SUL GENERATO

 

+189% 
NUMERO DI COLLABORATORI
rispetto al 2020

+42%
rispetto al 2022

84,3% 
DEI DIPENDENTI ASSUNTI
con contratto a tempo indeterminato 

38% 
NUOVE ASSUNZIONI 
FEMMINILI
sul totale degli assunti 

72% 
DEL PERSONALE UNDER 50
(19,5% under 30) 

27% 
DEI DIPENDENTI 
LAUREATI

EVOLUZIONE COSTANTE 
DEL PIANO DI FORMAZIONE
per dipendenti

5194,9 
ORE DI FORMAZIONE;
circa 11 ore medie annue 
per dipendente   

INTEGRAZIONE PERSEGUITA
tra obiettivi individualied aziendali 
(MBO)     

29% 
DI DONNE DIRIGENTI

SISTEMA DI WELFARE 
CON CONVENZIONI
per tutti i dipendenti   

212 mila € 
circa destinati alle comunità locali   

HIGHLIGHTS
     SOCIALI

6,5 GWh 

ENERGIA RINNOVABILE
immessa nella rete nazionale

30% 
QUOTA DI ENERGIA 
ELETTRICA CONSUMATA 
proveniente da fonti rinnovabili

-28% 
EMISSIONI SCOPE 1 E 2  
rispetto al 2022

+38% 
RIFIUTI DESTINATI 
A RECUPERO
rispetto al 2022

+74% 
RIFIUTI NON PERICOLOSI
DESTINATI ALLA PREPARAZIONE
per il riutilizzo rispetto al 2022

+22% 
MATERIE PRIME RIGENERATE
(End of Waste) rispetto al 2022

63% 
FLUSSI USCENTI DAGLI IMPIANTI
che sono stati sottoposti a recupero 
di materia o energia

HIGHLIGHTS
     AMBIENTALI

HIGHLIGHTS

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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NOTA METODOLOGICA

Gruppo.

PERIMETRO E PROCESSO

Società Partecipata Partecipante % diretta % complessiva Consolidamento
Innovatec SpA CAPOGRUPPO 100,0% 100,0% INTEGRALE

Innovatec Power Srl 

Innovatec Engineering S.r.l

Haiki+ S.r.l. 

Haiki Electrics S.r.l.

Haiki Recycling S.r.l.

RM Editori S.r.l. costo 

Haiki Mines S.p.A.

Bensi 3 S.r.l. 

equity

Genkinn S.r.l.

ESI S.p.a. equity

Eliospower S.r.l. 

Albarum S.r.l.

Elios Uno S.r.l.

Elios Due S.r.l.

Elios Tre S.r.l.

Elios Quattro S.r.l.

Elios Cinque S.r.l.

Elios Sei S.r.l.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

CATEGORIE 
DI STAKEHOLDERS

ESPLICITAZIONE ATTIVITÀ DI ENGAGEMENT 

ANALISI DI MATERIALITÀ

rischi ESG.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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IMPATTO POSITIVO

 DI 

Group

3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7

MATERIE PRIME

PERFORMANCE ECONOMICA

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEL CLIENTE

GESTIONE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

ACQUA E SCARI CHI IDRICI

RICERCA E SVILUPPO

EMISSIONI

ETICA E INTEGRITÀ DI BUSINESS

ENERGIA

FORMAZIONE E ISTRUZIONE DEL PERSONALE

POLITICHE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE SUL LAVORO

RIFIUTI

Figura 1 - Prioritizzazione Temi Materiali
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CHI SIAMO

Vision, Mission e Valori

• Le società del Gruppo

• 

• 

• 

• 



1.1 PROFILO E STRUTTURA DEL GRUPPO

B2B B2C
Raccolta

Selezione

Recupero

Riciclo

Messa 
a dimora

Recupero 
Energia 
e EPR 
services

 AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE EFFICIENZA ENERGETICA E RINNOVABILI

EPC O&M
medie grandi
impianti
fotovoltaici

Elios Quattro
 S.r.l.   

Elios Cinque 
S.r.l.  

Elios Sei S.r.l.   

Innovatec
Power S.r.l. 

Haiki Recycling
S.r.l.

Haiki Mines
 S.p.A.

Haiki+ S.r.l.

Matemorfosi S.r.l.

Haiki Cobat S.p.A.

Haiki Electrics
S.r.l.

Bensi 3 S.r.l.

100%

Eliospower

ESI S.p.A.

Genkinn S.r.l. 

Albarum S.r.l.Frisbi S.r.l.

RM Editori S.r.l.

Elios Uno S.r.l. 

Elios Due S.r.l. 

Elios Tre  S.r.l. 

70%

75,96%

82,66%

100%

90%

100%

100% 90% 36,82%

22,5%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

51%

5% Innovatec
Engineering S.r.l.

Circularity S.r.l.

Innovatec S.p.A.

32,47%

1. 

Figura 2 - Organigramma Innovatec Group

 1 sono escluse le società non operative (Bensi 3, Farthan società consortile, Innovatec USA)

Consulenza e Formazione

Economia Circolare
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20/12/2013
QUOTAZIONE IN BORSA

Innovatec Spa 
si quota alla Borsa 

di Milano

27/03/2014
ACQUISTO DI STEA

Innovatec Spa acquista
la maggioranza di STEA 

Divisione Energia solare, 
con sede a Bari, 

per rafforzare la sua presenza
nel mercato del fotovoltaico

16/10/2014
EMISSIONE GREEN BOND

Innovatec Spa emette 
un green bond 

da 14 milioni di euro

23/06/2020
PROGETTO HOUSE VERDE

Innovatec lancia il 
progetto House Verde 

energetica del Patrimonio 
immobiliare italiano grazie 

al SuperBonus 110%

14/07/2021
OPERAZIONE CLEAN TECH
Grazie all’acquisizione del

49,9% della Clean Tech Luxo S.A,
Innovatec si accredita come principale

player italiano nel mercato
della Clean Technology, con 

un’offerta di tipo integrato

29/07/2021
ATTO ECOLOGICAL WALL

InnCircle Srl (Haiki+) 
acquisisce il 90% 

di Ecological Wall S.r.l. 
con sede a Crema (Cremona), 

attiva nel recupero 
del cartongesso

23/12/2021
EMISSIONE E SOTTOSCRIZIONE

MINIBOND

l’emissione di un prestito 
obbligazionario (“MiniBond”) da

10 milioni, di euro assistito
da Garanzia Italia SACE, 

con l’obiettivo di supportare 
il proprio sviluppo impiantistico 

nel campo della circular economy

18/01/2016
ACQUISTO GRUPPO

GREEN POWER
Il Gruppo Innovatec rafforza il 
suo posizionamento B2C sulle 

energetico attraverso l’acquisto 
del 51% della quotata Gruppo 

Green Power Spa

04/06/2021
COSTITUZIONE MATEMORFOSI
Con la costituzione di Matemorfosi

specializza nel recupero 
dei materassi attraverso 
un impianto di riciclo che utilizza
materassi post consumo,
invenduti o scarti di produzione
per trasformarli in pannelli 
di tessuto non tessuto (TNT)

01/12/2021
ACQUISIZIONE COBAT

Innovatec acquisisce 
la partecipazione 

di maggioranza

il player di riferimento 
in Italia nella gestione

e nel recupero 
delle batterie esauste

IL PERCORSO EVOLUTIVO DI INNOVATEC S.P.A. PRIMA DEL 2022
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01/02/2022
INNOVATEC PRESENTA HAIKI+
Innovatec presenta la nuova 
sub holding Haiki+ volta alla 

valorizzazione del patrimonio 
impiantistico del gruppo e lo 

sviluppo di progetti legati 
all’economia circolare

03/02/2022
INNOVATEC PRESENTA IL 
NUOVO PIANO DI SVILUPPO 
2022-2025
La nuova strategia di crescita 
prevede che il Gruppo si affermi 
come partner di riferimento nei 
servizi end-to-end nel campo 
della circular economy, 

energetica con quella di 
economia circolare

28/04/2022
COSTITUZIONE DI ELIOSPOWER

Il 28 aprile 2022 viene 
costituita Elios Power Srl con 

sede in Milano, via G. Bensi 
12/5, che ha come soci al 51% 

Innovatec e al 49% Sostenya 
Group Srl

25/07/2022
ACQUISIZIONE DI ESI

Al termine del mese di luglio 
2022 si perfeziona l’acquisizi-
one del 29,58% del capitale 

sociale di ESI S.p.A. quotata sul 
mercato Euronext Growth 

Milan, player di riferimento in 
Italia nella realizzazione e 
manutenzione di impianti 

fotovoltaici

07/09/2022
INNOVATEC PRESENTA 

GENKINN
Innovatec presenta Genkinn, 

la nuova subholding della 

Energetica e Rinnovabili

14/09/2022
OPERAZIONE 
DI INVESTIMENTO IN FRISBI
Nel mese di settembre 2022 
avviene il closing dell’operazione 
di investimento in Frisbi S.r.l., al 
termine della quale Innovatec 
detiene il 15% del capitale 
sociale della società. Frisbi S.r.l. 
(https://frisbienergia.it/), con 
sede a Firenze, svolge attività di 
rivendita al mercato residenziale 
e alle imprese di energia da fonti 
100% rinnovabili e intende 
affermarsi quale interlocutore 
indipendente di riferimento 
integrando nell’offerta servizi a 
valore aggiunto in ambito 

15/09/2022
ACQUISIZIONE DI ALBARUM
Nel secondo semestre del 
2022 Albarum Srl, società 
costituita il 21/06/2021, è 
stata acquisita da Elios Power 
srl per il 100% delle quote

28/10/2022
ACQUISIZIONE DI PULI ECOL
Negli ultimi mesi del 2022 
HAIKI+ acquisisce il 70% di 
Puli Ecol Recuperi s.r.l. attiva 
nella raccolta, recupero e 
trattamento dei RAEE

03/11/2022
ACQUISIZIONE DI A.E.T.

A novembre 2022 HAIKI+ 
acquisisce il 70% di AET S.r.l 

attiva nella valorizzazione 
delle plastiche recuperate dal 

trattamento dei RAEE

25/11/2022
OSCAR DI BILANCIO 2022
Innovatec entra nella 

dell’Oscar di Bilancio 
2022 per la categoria 
“Medie e piccole imprese 
quotate”, che riconosce al 
Gruppo una comunicazio-
ne chiara, trasparente e 
fortemente orientata alle 
tematiche ESG

01/12/2022
EMISSIONE BOND

Innovatec S.p.A emette, nel 
contesto di una più ampia operazio-

forma di c.d. “basket bond”, un 
prestito obbligazionario non 

convertibile per un ammontare 
nominale di euro 8 milioni e una 
durata di 6 anni con l’obiettivo di 

orizzonte temporale a lungo termine 
e con condizioni economiche 
competitive per supportare 

investimenti e iniziative per la 
crescita della Società

15/12/2022
MATERIA RINNOVABILE

costituita il 12.12.2022, con 
socio unico Haiki+, in data 

15.12.2022 ha acquisito da 
Rete Ambiente la testata 

giornalistica “Materia 
Rinnovabile/ Renawable 

Matter”

20/12/2013
ACQUISIZIONE DI S.E.A.

Nei primi mesi del 2022 si 
perfeziona l’acquisizione di 

S.E.A. S.p.A. 
Questo progetto si inserisce in 
un percorso industriale, di cui 
costituisce il primo tassello, 

virtuosa del riciclo dei RAEE

IL PERCORSO EVOLUTIVO DI INNOVATEC S.P.A. NEL 2022
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FATTI RILEVANTI DEL 2023

Gennaio 2023 Gennaio 2023 Marzo 2023

Febbraio 2023 Maggio 2023 Maggio 2023

Febbraio 2023 Giugno 2023

di euro.

18 settembre 2023

31 ottobre 2023 20 dicembre 2023

Terzo trimestre 2023

SVILUPPO IMPIANTISTICO DEL GRUPPO

ACQUISTI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONI

NUOVI ACCORDI E PARTNERSHIP

EMISSIONE GRATUITA DI WARRANT

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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1.2 VISION, MISSION E VALORI

VISION

MISSION

tutti.

 

RESILIENZA ESPERIENZA

INNOVAZIONE TRASPARENZA

VALORI

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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1.3 AREE OPERATIVE

BUSINESS AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE

BUSINESS DELL’EFFICIENZA ENERGETICA
(“EE”) E RINNOVABILI (“RES”)

BUSINESS SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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HAIKI + S.R.L.

RM EDITORI S.R.L.CIRCULARITY S.R.L.

HAIKI RECYCLING 
S.R.L..

GENKINN S.R.L. 

HAIKI ELECTRICS S.R.L.

HAIKI MINES S.P.A.HAIKI COBAT S.P.A.

INNOVATEC POWER S.R.L FRISBI S.R.L. 

ELIOSPOWER S.R.L. ALBARUM S.R.L. ESI S.P.A. 

diretto.

1.4.1 EFFICIENZA ENERGETICA

1.4 I SERVIZI DEL GRUPPO

CALDAIE A BIOMASSA

2

1.3.1 LE SOCIETÀ DEL GRUPPO
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CER

COGENERAZIONE E TRIGENERAZIONE

ENERGIE RINNOVABILI

2

FOTOVOLTAICO E AGRIVOLTAICO

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA EDILIZIA

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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RELAMPING

POMPE DI CALORE

1.4.2 SOSTENIBILITÀ E INNOVAZIONE

CONSULENZA

GESTIONE CIRCOLARE DELLA MATERIA 

LIFE CYCLE ASSESSMENT (LCA) 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 

PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ 

VALUTAZIONE DELLA SOSTENIBILITÀ DELLA 
SUPPLY CHAIN 

FILIERA PRODUTTIVA CIRCOLARE 

COMUNICARE LA SOSTENIBILITÀ 

STRATEGIA PER LA CARBON NEUTRALITY 

EVENTI SOSTENIBILI 

GESTIONE CIRCOLARE DELLA MATERIA 

MATERIAL CIRCULARITY INDICATOR 

SERVIZI OFFERTI DA CIRCULARITY

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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FORMAZIONE

TOOL DIGITALI

CIRCULARITY PLATFORM 

SUSTAINABILITY ASSESSMENT 

CIRCULARITY ASSESSMENT

GHG REPORTING TOOL 

2

ESG REPORTING TOOL 

STRUMENTI DIGITALI DISPONIBILI

1.4.3 ECONOMIA CIRCOLARE

RACCOLTA MATERIALI DI SCARTO

delle stesse. 

RACCOLTA RAEE 

BOX 

FOTOVOLTAICO

PROGETTO AIRBAG

ZERO WASTE

SERVIZI DI RACCOLTA PROFESSIONALE

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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TRASPORTO RIFIUTI

TRASPORTO RIFIUTI GENERALE 

 

TRASPORTO RAEE 

BOX LITIO

SERVIZI DI TRASPORTO

SELEZIONE E TRATTAMENTO 

RECUPERO RAEE 

RECUPERO PFU E FOTOVOLTAICO

SERVIZI DI RECUPERO E TRATTAMENTO

RICICLO E RECUPERO MATERIA

cesso.

SMALTIMENTO DI FRAZIONI NON RECUPERABILI

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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ENERGIA VERDE

CAPTAZIONE DEL BIOGAS 

GESTIONE DEL FLUFF

I SERVIZI DI SMALTIMENTO

I NUMERI AL 2023

VERSO IL 2030

I NUMERI DI HAIKI+

+600 mila tonnellate
DI RIFIUTI LAVORATI ALL’ANNO

+130 mila
SERVIZI EFFETTUATI NEL 2022

+110 mila tonnellate
DI RIFIUTI RACCOLTI 
CON 100 MEZZI DI PROPRIETÀ

+340 mila tonnellate
DI RIFIUTI AVVIATI A RECUPERO

+7.8 GWh
DI BIOGAS PRODOTTO 
DAI SITI DI SMALTIMENTO

+200 mila tonnellate
DI RIFIUTI NON RECUPERABILI 
SMALTITI

+8 mila
CLIENTI IN TUTTA ITALIA

1 Mln di tonnellate
DI RIFIUTI GESTITI
E LAVORATI ALL’ANNO

75%
DEI RIFIUTI AVVIATI 
AL RECUPERO SMALTITI

+10.000
CLIENTI SERVITI

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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SOSTENIBILITÀ E 
CULTURA AZIENDALE

2



Diritti Umani

Lavoro

Ambiente

Lotta alla Corruzione

2.1 LA CoP 
(COMMUNICATION ON PROGRESS) 2.2 LA STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ

IL PIANO STRATEGICO  DI SOSTENIBILITÀ

ENVIRONMENTAL
Materie Prime

 

 

 

Energia

 

 

 

Acqua e Scarichi Idrici

 

Emissioni

 

 

 

 

 
criteri ESG.
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ

GOVERNANCE 
del Gruppo.

Monitoraggio Normativo 

Innovazione Tecnologica 

Circolare

ESG

SOCIAL 
Politiche per la Gestione  delle Risorse Umane

 

 

 

 

 

Gestione delle Relazioni Industriali

 

 

 

Tutela della Sicurezza e della Salute sul Lavoro

 

 

Formazione e Istruzione del Personale

 

 

 

Tutela della Salute e della Sicurezza del Cliente

 

 

Performance Economica

 

 

 

Etica e Integrità di Business

 

 

 

Ricerca e Sviluppo

 

 

 

60 
ESG 

ACTION
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2.3 IL SISTEMA
DELLE CERTIFICAZIONI

EMAS

ISO 14001

ISO 45001

ISO 9001

Haiki + S.r.l.

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023
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• Analisi Indipendenti:

• Controlli Interni:

• Gestione del Debito:

• Governance Aziendale:

• Sostenibilità e Innovazione:

 

2.4 RISCHI E OPPORTUNITÀ ESG Esg Risk Rating
21.6

Last Full Update
 Jul 4, 2023 Momentum

Medium Risk
NEGL LOW MED HIGH SEVERE
0-10 10-20 20-30 30-40 40+

Esg Risk Rating

2%

9%

0%

25%

41%

17%

41%

48%

77%

23%

3%
6%

9%

0% 0%

MEDIUMLOWNEGLIGIBLE HIGH SEVERE

Esg Risk Rating Ranking

Global univers

Commercial Services
INDUSTRY

Facilities Maintenance
SUBINDUSTRY

5218/15613

257/445

23/76

34th

58th

30th

Univers RANK
(1st=lowest risk)

PERCENTILE
(1st=Top Score)
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GOVERNANCE, 
ETICA E INTEGRITÀ

Il Consiglio di Amministrazione

L’Advisory Board

•

Il Comitato di controllo interno e di gestione dei rischi

Il Collegio sindacale

La Società di revisione

L’Organismo di vigilanza

3



3.1 LA GOVERNANCE DI INNOVATEC GROUP

Tabella 3 - La governance della Sostenibilità
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F

F

58

54

51

58

Nome e 
cognome Età 3.3 L’ADVISORY BOARD

42

Nome e 
cognome Età

3.2 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

AI CDA

25%

% 12 Catania
Pietro Camilla Nicola Matteo 

Marini
Maria 

Domenica 
Ciardo

D’Amico
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3.4 IL COMITATO DI SOSTENIBILITÀ

49

27%

 

 

 

F

F

F

F

54

58

51

 

Nome e 
cognome Età

INNOVATEC
SI AGGIUDICA
L’OSCAR DI BILANCIO
2023
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Environmental Risk 
Management Plan

MOG 231 
e Parti Speciali

HR PolicyRisk Policy

Whistleblowing

 
 

Data Security Policy

Human Rights Policy

Procedura di Gestione 
della Privacy

Documento di Gestione 
della Formazione

Documento di Gestione 
e Sviluppo del Personale

Shareholder Policy

 
 

 
 

  
 

 

 

Codice Etico

Carbon Neutrality Policy

Procedure Parti correlate

Green Procurement

 
 

 

 
 

 

 

 

 

3.4.1 LE POLICY A PRESIDIO DEI TEMI ESG
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3.5 IL COMITATO DI CONTROLLO INTERNO
E DI GESTIONE DEI RISCHI

Nome e 
cognome Età

 

F

 

 

 

 

 

 Conformità Normativa

 

3.6 IL COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Nome e 
cognome Età

 

 F
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3.7 IL COLLEGIO SINDACALE

 

 

 

 F

43

58

Nome e 
cognome Età

59,8

% 

3.8 LA SOCIETÀ DI REVISIONE
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3.9 L’ORGANISMO DI VIGILANZA

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

IL MODELLO 231

 
 

 
l’assenza di azioni legali 

 

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023

68 69



RESPONSABILITÀ 
ECONOMICA

 

• 

• 

4



4.1 LA PERFORMANCE ECONOMICA

4.1.1 CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO

ALLINEAMENTO RICLASSIFICAZIONE

Gruppo Innovatec

in Euro/000 % % Var. Var. %

218.044 -24%

>100%

1.852 338 1.514 >100

3.140 >100%

RICAVI 215.473 289.210 (73.737) -25%

-35%

-34%

35%

79%

EBITDA 28.791 13,4% 32.445 11,2% (3.654) -11%

36%

-25%

EBIT 11.979 5,6% 18.680 6,5% (6.702) -36%

>100%

81 -25%

Risultato prima delle imposte 2.971 1% 16.763 6% (13.791) -82%

-47%

Risultato netto 210 0,1% 11.506 4% (11.296) -98%

-83%

Risultato Netto di Gruppo 63 0,0% 10.647 4% (10.584) -99%
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4.1.2 IL VALORE AGGIUNTO

 unità di 
misura

2022 2023 Delta

Valore economico direttamente generato  287.291.918 € 207.647.724 € -38%

€

€

€ 338.235 €

€

€
€

Valore economico distribuito  

% su Valore Economico Dir. Generato  94% 99%  

€ 237.627.287 € 160.947.781 € -48%

€

€

€

Remunerazione del personale € 25.634.370 € 33.323.538 € 23%

€ 33.323.538 €

€ 2.874.582 € 9.306.722 € 69%

€

€ 5.256.214 € 2.763.545 € -90%

€

€ 535.525 € 212.198 € -152%

€ 535.525 €

Valore economico trattenuto  16.434.990 € 1.093.940 € -1402%

% su Valore Economico Dir. Generato   

4.2 LO SVILUPPO DEL PIANO INDUSTRIALE
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RESPONSABILITÀ
AMBIENTALE

•

•

•

La gestione della risorsa idrica

5



5.1 CONSUMI ENERGETICI ED EMISSIONI

5.1.1 I CONSUMI ENERGETICI

2021

10.000

0

20.000

30.000

40.000

50.000G
J

80.000

100.000

110.000

Elettricità

2022 2023

GESTIONE DEGLI IMPREVISTI METEREOLOGICI

ENERGIA PULITA DAL GAS DA DISCARICA

 
 

94%

%

6,5
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2021

2021

2022

2022

2023

2023

1.965

44.816

2.6321.455

480

41.761

21.563

20.840

1.412

2

8.291

GJ

1.104

95,1

1.511

23.253

79.557

58,3

1.828

71,2

1.438

69.571

79.317

6.853

Intensità energetica

*Intesa come la somma dei consumi per combustibili e del totale dell’elettricità consumata.

mobili da impianto

In particolare il dato del 2022 risente di variazioni relative alla raccolta dati che considera il perimetro organizzativo al 2023 riportato nel presente documento e 

5.1.2 L’IMPRONTA CARBONICA

 
 

 
 

 
 

 
 

IL CARBON MANAGEMENT PLAN
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2024 2025Interventi

RIDUZIONE PARI AL

24%

2021

2.000

0

4.000

8.000

10.0002eq

12.000

14.000

Scope 1

2022 2023

 
 

75,8%

93%

26,7%

0,5% 7%

DETTAGLIO 
EMISSIONI 

SCOPE 1

DETTAGLIO 
EMISSIONI 

SCOPE 2 
(MARKET)
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LO SAPEVI CHE…?

2

2

2

2021 2022 2023

2.212

1.848

8.292

18.052

11.581

11.869

31.181

11.168

140

102

1.475

23.854

122

88

5.802

1

731

0

4

2

2eq]

dall’ IPCC. Secondo tale indicatore, la CO2 biogenica, non apportando un incremento netto della CO2

2 nel biogas non captato, così come la CO2

presenta il medesimo GWP100 del metano fossile.

LE INIZIATIVE DI COMPENSAZIONE DEL GRUPPO

2)  https://www.olivami.com/
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I NUOVI IMPIANTI HAIKI ELECTRICS INCLUSI NEL PERIMETRO DI RENDICONTAZIONE 2023  

5.2.1 I RIFIUTI DEL GRUPPO

 
 

2023

2022

5.2 LA GESTIONE DEI RIFIUTI
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2021

20.000

0

40.000

80.000

100.000t

120.000

140.000

2022 2023

NOTA AL GRAFICO: 
Poiché rappresentativi del 99%  
del totale, si prendono come riferimento 

20.000

40.000

80.000

100.000

120.000

140.000

t

NOTA AL GRAFICO: Poiché 
rappresentativi del 99% del totale, 

S.Severino Marche e S.Pietro di Morubio 
(6% sui dati 2023). 
 
Dettaglio delle operazioni di trattamento 
ricadenti in ciascuna categoria: 
• Preparazione per lo smaltimento: 

 
• Incenerimento con recupero 

 
• Incenerimento senza recupero 

 
 

• Altre operazioni di smaltimento: 
 D2, D3, D4, D6, D7, D8, D9, D12.

2021 2022 2023
0

77%

23%

DESTINAZIONE 
DEI RIFIUTI 
IN USCITA 

NOTA AL GRAFICO: Poiché 
rappresentativi del 99% del totale, 

S.Severino Marche e S.Pietro di Morubio 
(6% sui dati 2023).

Dettaglio delle operazioni di trattamento 
ricadenti in ciascuna categoria: 

 
 

• Altre operazioni di recupero: 
 R2, R6, R7, R8, R9, R10, R12.

2021

10.000

0

20.000

30.000

40.000

50.000

t

2022 2023

2023

2022

END OF WASTE
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Totale

1.845

146.839

148.685

711

126.257

126.968

143.922

144.428

52.028

400131

28.543

t

t

t

t

t

t

t

312

88.085

 

Totale

1.82521

45.243

45.264

14t

t

t

t

t

t

t

Da attività 
di raccoltaInterni

Totale

Totale

8.445

383

29.727

17

0 2

2.211

0 14

10

t

t

t

t

t

t

t

t

383 0

Trattati  
in loco sito esterno

38.172

2

2.894

14

15.517

383

17.761

11.173

0

0

0

0

0

a siti

Totale

Totale 1.163

0 382

0 3.445

0

0

t

t

t

t

t

t

t

t

0 154

0

Trattati  
in loco sito esterno

1.163

382

3.445

627

154

9.494

108

450

a siti

 

Totale

Totale

28.543

131

0 0

0

0 128

0

t

t

t

t

t

t

t

t

0 3

0

Trattati  
in loco sito esterno

28.543

131

1.361

128

3

8.992

5.413

0

204

0

5.210

0

0

a siti
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Totale

Totale 8.158

682

86.653

t

t

682

94.81122.348

0

0

0

0

0

0

0

0

t

t

t

t

t

t

t

t

t

t

0

0

0

8.158

0

Trattati  
in loco sito esterno

6

38.436

2.747

77

27.374

2.254

0

0

0

0

0

0

0

0

0

22.348

a siti 

Totale

Totale 15.513

375

99.866

t

t

375

115.379

0

0

0

0

0

0

285

43.542

0 52

0

t

t

t

t

t

t

t

t

t

t

0

0

300

23

Trattati  
in loco sito esterno

285

43.542

52

23

19.432

44.914

0

0

0

0

0

0

0

0

0

a siti 

Totale

Totale

266 46t

t

312

0

0

0

0

0

0

10

t

t

t

t

t

t

t

t

t

t

0

0

0

0

408 34.020

Trattati  
in loco sito esterno

312

6.999

16.957

34.428

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30.031

a siti 
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5.3 LA GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

2023

2022

2021

LO SAPEVI CHE…?

Da aree a stress idrico

Da altre aree 22,2

22,2

0

0

13,5

0

0

0

0

8,2

0

0

0

0

0

0

12,3512,4 8,2

Ml

Ml

Ml

Ml

Ml

Ml

Ml

0

0

0

0

0

0

“In particolare il dato del 2022 risente di variazioni relative alla raccolta dati che considera il perimetro organizzativo al 2023 riportato nel presente documento 

NOTA AL GRAFICO: Prelievi e scarichi 
idrici sono rendicontati per le sole sedi 

Andria, Giovinazzo, Palazzolo Vercellese 

idriche non sono attualmente in gestione 
al Gruppo.
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Da aree a stress idrico

0

0

0

0

0

0

Ml

Ml

Ml

0

0

0

0

0

0

Scarichi in rete fognaria

Da altre aree

52,2

00 0

0

Ml

Ml

Ml

MlScarichi in rete fognaria

Ml

Ml

Ml

Da aree a stress idrico

Da altre aree
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RESPONSABILITÀ 
SOCIALE

Training e formazione

I clienti

6



6.1 LE PERSONE: IL NOSTRO ASSET

Al 31 dicembre 2023 il team di Innovatec è 
composto da 485 persone, con una crescita del 
42% rispetto al 2022 e del 189% rispetto al 
2020

Piemonte 75%

Liguria 14%

Lombardia 181%Lazio 93%

Veneto 50%

Puglia 2%

Marche 70%

DIPENDENTI 
SUDDIVISI 
PER AREA 

GEOGRAFICA 

55 81 114 137
113

157
227

348

2020 2021 2022 2023

Totale dipendenti
Donne

Uomini

Regione Numero di dipendenti al 
31.12.2023

14

181

50

2

Marche
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GRI 405-1 2022 2023

Donne Totale Donne Totale

Dirigenti 7 13 20 5 12 17

<30 0 0 0

5 4 5 3 8

2 11

Quadri 4 11 15 7 13 20

<30 1 0 1

2 8 5 14

2 5 1 4 5

Impiegati 101 121 211

<30 34 25 33 31

48 42 48 115

10 21 11 32

Operai 2 126 128 4 233 237

<30 0 30 30

1 118

2 53 55 3 85 88

Totale 114 227 341 137 348 485

<30 34 34 34

55

25 102 25 134

4% 4% 

44% 
49% 

COMPOSIZIONE 
DIPENDENTI 

PER QUALIFICA 
PROFESSIONALE

16%

84%

DIPENDENTI
SUDDIVISI 

PER CONTRATTO 
DETERMINATO, 

INDETERMINATO 
E A ORE 

NON GARANTITE

Tasso di turnover complessivo (entrata + uscita)
GRI 401-1 2022 2023

Donne Totale Donne Totale

Totale 22% 48% 69% 16% 29% 44%

<30 

Tasso di turnover in entrata

Donne Totale Donne Totale

Totale 14% 27% 41% 8% 14% 22%

<30 

Tasso di turnover in uscita

Donne Totale Donne Totale

Totale 7% 21% 28% 7% 15% 22%

<30 

Il tasso di turnover totale, diminuito sensibilmente 
dal 69% al 44%, riflette le politiche di retention 
messe in atto dalla funzione HR, riuscendo a 
mantenere alto il grado di attrattività del gruppo. 
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Nuovo personale assunto tempo determinato e indeterminato, per età e genere al 31.12.2023
GRI 401-1 2022 2023

Donne Totale Donne Totale

Totale 49 92 141 41 68 109

<30 23 30 53 12 15

22 48 24 40

4 14 18 5 15 20

Personale che ha interrotto o terminato il rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, per 
età e genere. Al 31.12.2023
GRI 401-1 2022 2023

Donne Totale Donne Totale

Totale 25 70 95 35 71 106

<30 13 24 11 30

10 34 44 18 41

2 12 14 11

6.2 TRAINING E FORMAZIONE

GRI 401-1 2023

Donne Totale

5194.9

41 109

71.3

3441.1

12 1573.5
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BENEFIT DIPENDENTI AVENTI DIRITTO

Piani sanitari integrativi Dirigenti e quadri

Assicurazioni sulla vita Dirigenti

Convenzioni Tutti i dipendenti

Voucher pasto Tutti i dipendenti

COMUNICAZIONE INTERNA

6.3 DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

SOFT SKILLS 

POLITICHE DI WELFARE

 

 obiettivo aziendale
 

 obiettivi individuali 
 

· ogni obiettivo individuale 
·

WELFARE AZIENDALE

• 

• 

• 

• 
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Nel 2023 il differenziale retributivo fra personale 
femminile e maschile si è allineato ancora di più, 
andando a ridurre i gap salariale in tutte le categorie. 

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI DONNE/UOMINI (%)

GRI 405-1 2022 2023

TOTALE TOTALE 

TOTALE DIPENDENTI ASSUNTI PER CATEGORIE PROTETTE

GRI 405-1 2022 2023

Donne Uomini TOTALE Donne Uomini TOTALE 

Totale 4 7 11 3 9 12

DIPENDENTI PER LIVELLO DI ISTRUZIONE

GRI 405-1 Dipendenti per titolo di studio 2023

Donne Uomini TOTALE 

Totale 137 348 485

130

134

11 210 221

6.4 SALUTE E SICUREZZA

Stabilire Fornire Aggiornare  

Condurre Ridurre Garantire il rispetto delle 
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pericoli.

3.  

4

NUMERO E TASSO DI INFORTUNI

Dipendenti Interni 2023

0

0

3 Guidance GRI 403: Le lesioni e le malattie professionali correlate al luogo di lavoro derivano dall’esposizione a condizioni di pericolo sul luogo di lavoro. 

correlati al luogo di lavoro: 
• Un lavoratore ha un arresto cardiaco mentre sta lavorando, che non è correlato al lavoro. 
• Un lavoratore che si reca o torna dal lavoro viene ferito in un incidente d’auto (in cui guidare non rientra tra le mansioni lavorative e il trasporto non è 

stato organizzato dal datore di lavoro). 
• Un lavoratore che soffre di epilessia ha un attacco mentre sta lavorando, che non è correlato al lavoro.

4 Ottenuto dividendo gli infortuni annuali per il numero di ore lavorate medie per 250 giorni lavorativi durante il 2022. È stato usato 1.000.000 come fattore di 
normalizzazione secondo il modello GRI.

TIPOLOGIE PRINCIPALI DI MALATTIE PROFESSIONALI

GRI 403-9 2023

Donne Uomini TOTALE 

Totale lavoratori dipendenti 137 348 485

0 21 21

0 0 0

0 0 0

0

0 0 0

0 0 0

DATI UTILIZZATI PER IL CALCOLO DEL TASSO DI INFORTUNI (INTERNI)

Valori 2023

250

485

8

1000000

 

 

 

 
posture scorrette.

 

 

 

 

Per prevenire o mitigare questi pericoli, il Gruppo adotta una serie di misure preventive, come:
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6.5 LA CATENA DI FORNITURA

 

 Supporto i propri fornitori 

 Engagement dei fornitori

 Comunicazione dell’impegno profuso

“Sustainability Assessment”.
Reviewed ed è 

 Sustainable Development Goals (SDGs)

 

 

 

 

 

6.6 I CLIENTI

La volontà del Gruppo Innovatec è quella di soddisfare i clienti con soluzioni altamente 
tecnologiche 

La sostenibilità rappresenta quindi il fulcro delle attività di Innovatec

LA VALUTAZIONE DELLA CATENA DI FORNITURA

Il progetto ha visto la realizzazione delle seguenti fasi:
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6.7 COMUNITÀ E TERRITORIO

HAIKI+ MAIN SPONSOR DEL CONCORSO FOTOGRAFICO “OBIETTIVO TERRA”

COBAT CONTINUA L’AFFILIAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE MOTUS-E

RESTAURO DELLA CASA-MUSEO DI LONATO DEL GARDA: LA PARTECIPAZIONE DI HAIKI+
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L’ACCORDO STRATEGICO DI ELIOSPOWER E SENEC ITALIA

INNOVATEC PARTE DEL COMITATO PROMOTORE E-MOB

PV LIGHTHOUSE: IL PROGETTO DI HAIKI MINES IN COLLABORAZIONE CON GRUPPO VERITAS E 9-TECH

 Attraverso il massimo recupero 
.
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GLI EVENTI PRESIDIATI DA INNOVATEC NEL 2023

2

INNOVATEC - L’ECONOMIA DEL CORRIERE DELLA SERA: GREEN TALK
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APPENDICE 7
7.1 GRI CONTENT INDEX

Gruppo

123
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Attenzione al cliente

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2023

126 127



7.2 SDGS REPORTING 

SDGs TEMA INDICATORE INDICATORE PARAGRAFO 

3

4

SDGs TEMA INDICATORE INDICATORE PARAGRAFO 

8

11

12
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SDGs TEMA INDICATORE INDICATORE PARAGRAFO 

12

13

14

15

Group

7.3 PRINCIPI GLOBAL COMPACT E GRI

AREA PRINCIPIO GRI  GRI DISCLOSURE TITLE PARAGRAFO

Lavoro

3 

8
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AREA PRINCIPIO GRI  GRI DISCLOSURE TITLE PARAGRAFO

10

7.4 RELAZIONE DI ASSURANCE
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