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Haiki + è una delle poche realtà in Italia capace di offrire servizi altamente specializzati per la gestione 
integrata del ciclo dei rifiuti. Grazie a impianti all'avanguardia, strategicamente distribuiti in tutto il Paese 
tramite le proprie controllate, Haiki+ + è in una posizione unica per fornire ai clienti soluzioni ambientali 
innovative e integrate, sempre più efficienti. 
 
Il nostro team di esperti nella gestione ambientale è costantemente aggiornato attraverso un programma di 
formazione continua, garantendo il pieno rispetto delle normative vigenti. Siamo convinti che offrendo 
soluzioni sicure, vantaggiose e accessibili, possiamo promuovere una maggiore responsabilità sociale e 
ambientale, nonché migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro. In questo modo, aiutiamo i nostri clienti e 
le comunità che serviamo a contribuire attivamente alla transizione ecologica. 
 

I servizi Haiki +: raccolta, trasporto, intermediazione e valorizzazione rifiuti 
 

Ogni anno, le industrie a livello globale generano centinaia di milioni di tonnellate di rifiuti. Haiki + supporta 
i propri clienti con un sistema integrato di gestione dei rifiuti, progettato per ottimizzare il flusso produttivo, 
ridurre i costi di trasporto e trattamento, e massimizzare il recupero delle frazioni valorizzabili. Solo le frazioni 
residue, non recuperabili, vengono destinate allo smaltimento, in piena conformità con i principi gerarchici 
della normativa vigente, minimizzando così l'impatto ambientale. 
 

Trasformiamo il rifiuto in valore 
 

Haiki + promuove processi che consentono di trasformare i rifiuti in materiali valorizzabili, facendo del rifiuto 
una nuova materia prima seconda o una fonte di energia. Seguendo le linee guida del VI Programma 
Comunitario Europeo, che stabilisce che i rifiuti devono essere trattati secondo i principi di prossimità e 
recupero, e smaltiti in modo sicuro solo se non altrimenti valorizzabili, affianchiamo i nostri clienti nella 
gestione ottimale della filiera. In questo modo, contribuiamo a ridurre l'impatto ambientale e ad aumentare 
progressivamente le quantità di materiali recuperati. 
 

Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro 
 

Haiki + dedica la massima attenzione alle esigenze di clienti e stakeholder, con l’obiettivo di soddisfarle e, 
dove possibile, superarle, ponendo particolare enfasi sulla prevenzione dell’inquinamento e sugli aspetti 
ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro. Per rafforzare e comunicare con trasparenza questo impegno, 
HAIKI + ha adottato un Sistema di Gestione Integrato (SGI) per Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sul 
Lavoro, conforme agli standard ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, e in alcuni siti anche al 
Regolamento EMAS. 
All’interno del SGI, l'azienda ha definito chiaramente i processi aziendali, le modalità operative, e ha 
assegnato ruoli e responsabilità specifiche. Sono stati fissati obiettivi precisi per la qualità, l’ambiente e la 
salute e sicurezza sul lavoro, supportati da indicatori per misurarne l’efficacia, riesaminati periodicamente 
per garantire il miglioramento continuo delle prestazioni e dell'efficienza del sistema. 
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Haiki + si impegna a: 
 
❖ Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo incidenti, infortuni e malattie professionali, e 

lavorando per eliminare i pericoli e ridurre i rischi che possono influire sulle attività operative, in 
particolare per quanto riguarda l'ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro. 

❖ Rispettare tutti i requisiti legali e normativi, conformandosi agli standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI 
EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, nonché alle esigenze della clientela e ai requisiti stabiliti 
internamente, adattandosi all’evoluzione delle normative dei singoli sistemi. 

❖ Garantire la consultazione e la partecipazione attiva dei dipendenti e dei loro rappresentanti nelle 
questioni relative alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

Corporate Social Responsibility (CSR) 

 

Come ulteriore dimostrazione della sua sensibilità verso le tematiche ambientali legate alle proprie attività e 
dei relativi impatti, Haiki + ha avviato, insieme alle altre società del Gruppo, un percorso virtuoso che ha 
portato alla creazione del Comitato CSR. Questo organismo è incaricato di integrare maggiormente la 
sostenibilità all’interno del business. L’obiettivo è pianificare, misurare e monitorare le azioni ESG 
(Environmental, Social, Governance), contribuendo al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDGs) delle Nazioni Unite, attraverso la definizione dei rischi e l’identificazione di KPI specifici. 
I risultati di queste attività vengono comunicati al pubblico e agli stakeholder attraverso la pubblicazione del 
Bilancio di Sostenibilità del Gruppo. 
 

Codice Etico, Consapevolezza, Partecipazione 

 

Tutti i dipendenti di HAIKI + hanno contribuito alla creazione della nostra carta dei valori, i cui principi 
fondamentali sono: 
 
❖ Correttezza: Crediamo che le idee debbano trasformarsi in azioni concrete, perseguendo con 

determinazione gli obiettivi e l’intraprendenza. 
❖ Efficienza: Puntiamo all’eccellenza attraverso ordine e impegno, per garantire sicurezza e qualità nel 

lavoro. 
❖ Entusiasmo: Coltiviamo una passione costante per il proprio lavoro in tutti i collaboratori. 
❖ Impegno: Agiamo con spirito d’iniziativa e coraggio per soddisfare al meglio le esigenze dei nostri 

clienti. 
❖ Lavoro di squadra: Promuoviamo la cooperazione tra i colleghi, sostenendo chiarezza, autonomia e 

fiducia reciproca. 
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Siamo convinti del valore delle persone e della parità di genere. Rispettiamo e tuteliamo i diritti dei lavoratori, 
garantendo un ambiente sicuro, confortevole e inclusivo, dove la collaborazione e il rispetto sono alla base 
del nostro successo. Incentiviamo la partecipazione attiva dei dipendenti nel miglioramento delle 
performance aziendali, attraverso riunioni periodiche di allineamento e momenti di aggregazione in eventi 
aziendali. 
Il nostro Codice Etico è il punto di riferimento per guidare il comportamento di tutti coloro che lavorano in 
Haiki +, orientandoli verso il raggiungimento della nostra missione aziendale. 

 

 

 

HAIKI +: “Traduciamo in pratica le teorie dell’economia 

circolare” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Milano, lì 23/03/2026 

Il Legale Rappresentate 

Dr. Giovanni Rosti 
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