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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA IL
BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2025

CONFERMATO L'IMPEGNO DI HAIKI+ NELL'INTEGRARE ASPETTI DI PROTEZIONE
AMBIENTALE E SOCIALE NELLA PROPRIA STRATEGIA DI BUSINESS, CON 34
TARGET ESG AL 2027

« Valutazione “"AA" nel RepRisk ESG Risk Rating

¢ 13+ GWh di energia rinnovabile autoprodotta

e 36% di energia elettrica coperta da GO! sul totale acquistato

e +66% recupero rifiuti in uscita (vs 2024)

e +43% tonnellate di End of Waste prodotti (vs 2024)

e 788 dipendenti, +38% rispetto al 2024

e 959% dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato
¢ 100% della popolazione aziendale formata sui temi anticorruzione

Milano, 05 maggio 2026 - Haiki + S.p.A. (BIT: HIK, ISIN: IT0005628778, “Haiki+"” o “Societa”), societa
quotata sul mercato Euronext Growth Milan ("EGM”) comunica che il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
Bilancio di Sostenibilita 2025, seconda edizione del documento, redatto secondo i GRI Standards, in linea con
il Bilancio di Sostenibilita 2024, cosi da agevolare il confronto tra gli impatti socio-ambientali e poterne valutare
I’evoluzione, rendendo il proprio impegno sempre pil concreto e misurabile.

Il Bilancio 2025 presenta un aggiornamento delle performance e include un perimetro esteso rispetto alla
precedente edizione, riflettendo I’'evoluzione industriale del Gruppo e l'ingresso di nuove realta, tra cui la divisione
Haiki Metals. Inoltre, si evidenzia un rafforzamento dell’approccio ESG, sempre piu integrato nelle scelte strategiche
e nei processi operativi, consentendo una rendicontazione pil completa e coerente con la struttura del Gruppo.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Elio Cosimo Catania, ha cosi commentato: "La sostenibilita
per Haiki+ continua a essere parte integrante della strategia aziendale e oggi si traduce in un approccio sempre
piu strutturato e orientato al lungo periodo. Siamo un‘impresa industriale che opera nei territori: essere responsabili
significa contribuire alla transizione verso un modello che sia sostenibile economicamente nel medio-lungo periodo
e realmente circolare, generando valore non solo per il mercato ma anche per le comunita in cui siamo presenti e
per le persone che ogni giorno lavorano con noi.

L'’Amministratore Delegato, Giovanni Rosti ha cosi commentato: “I/ Bilancio 2025 racconta un percorso che
guarda al futuro, un impegno che si rafforza con l'evoluzione del Gruppo, I'ampliamento del perimetro e una
crescente capacita di misurare e gestire i nostri impatti. Abbiamo la responsabilita di innovare, investire e costruire
modelli sostenibili nel tempo, capaci di coniugare competitivita, tutela dell’'ambiente e sviluppo sociale.”

Haiki+ redige il bilancio di sostenibilita su base volontaria e con largo anticipo rispetto agli obblighi di legge. Nel
corso del 2025, il team di sostenibilita ha avviato - anche in questo caso su base volontaria - il processo di
allineamento alla Tassonomia Europea, valutando I'eleggibilita e I'allineamento delle proprie attivita economiche

(1) Garanzia di origine

Haiki+ S.p.A. EURONEXT GROWTH
ADVISOR

EnVent Italia SIM S.p.A.
Via degli Omenoni, 2

20121 Milano

Ufficio Stampa
Be Media

Communication
Fiammetta Rizzo

Investor Relations

Raffaele Vanni Alberto Murer

Tel. +39 02/87211700
Fax. + 39 02/87211707

Tel. +39 02/87211700
Fax. + 39 02/87211707

Tel: + 39 02 22175979

www. haikiplus.it

Tel. +39 334/6086216
Fax. + 39 02/87211707




HAakIt)

COMUNICATO STAMPA

ai criteri tecnici di vaglio definiti dai Regolamenti Delegati della Commissione Europea, con l'obiettivo di
rendicontare in modo trasparente il contributo del proprio business alla transizione verso un'economia sostenibile.
In parallelo, & stata condotta una valutazione strutturata dei rischi climatici secondo le linee guida della TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosure) analizzando le potenziali implicazioni fisiche e di transizione
sul modello di business di Haiki+, e ponendo cosi le basi per una gestione sempre pil integrata e lungimirante dei
rischi ESG.

HIGHLIGHT 2025

e 5 business unit integrate;

e 26 stabilimenti su tutto il territorio nazionale, di cui 22 impianti e 4 discariche;

e Euro 24 min di investimenti in capex (RAEE, litio, piombo, tessile, plastiche);

e 8.000+ clienti;

e 59.000+ tonnellate di rifiuti in uscita inviati per trattamento presso altri stabilimenti del Gruppo;
e 600.000+ tonnellate di rifiuti in ingresso trattati;

e 260.000+ tonnellate di rifiuti in ingresso non destinati a smaltimento;

e 46 min € di investimenti in acquisizioni.

AMBIENTE: EFFICIENZA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE

Nel 2025 il Gruppo ha rafforzato il proprio impegno nella gestione circolare delle risorse e nella progressiva riduzione
degli impatti ambientali.

L'incremento della produzione di energia rinnovabile e la maggiore quota di energia coperta da Garanzie di Origine
testimoniano un percorso orientato all’efficienza energetica e alla riduzione della dipendenza da fonti fossili.
Parallelamente, la crescita significativa della produzione di End of Waste e delle percentuali di recupero conferma
I’evoluzione del modello industriale verso una sempre maggiore capacita di trasformare i rifiuti in nuove risorse.

e 134+ GWh di energia rinnovabile autoprodotta

e 26mila+ tonnellate CO2eq | Emissioni Scope 1 e 2 di Gruppo

e 36% di energia elettrica coperta da GO sul totale acquistato

e 43% di frazione a recupero sul totale dei rifiuti in ingresso

e 38% di frazione a recupero sul totale dei rifiuti in uscita (+66% vs 2024)
e 50mila+ tonnellate di End of Waste prodotti (+43% vs 2024)

SOCIALE: CRESCITA, STABILITA E INCLUSIONE

Lo sviluppo del Gruppo & accompagnato da una crescita della forza lavoro e da un‘attenzione costante alla qualita
dell’occupazione.

L'elevata incidenza di contratti a tempo indeterminato conferma l'impegno verso la stabilita occupazionale, mentre
I'aumento del numero di dipendenti riflette I’'espansione delle attivita.

Nel corso dell’'anno sono proseguite le iniziative in ambito formazione, salute e sicurezza e inclusione, con
particolare attenzione alla valorizzazione delle competenze e alla creazione di un ambiente di lavoro equo e
responsabile.

e 788 dipendenti, +38% rispetto al 2024
e 95% dei dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato
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e 40% di donne dirigenti

e Certificazione UNI PdR 125:2022 sulla parita di genere ottenuta dalle divisioni Haiki Metals e Haiki Cobat
e 11 regioni italiane in cui sono occupati i lavoratori del Gruppo

e 5.200+ ore di formazione in ambito salute e sicurezza

e 9,43 ore medie di formazione per dipendente

GOVERNANCE: TRASPARENZA E PRESIDIO DEI RISCHI

Haiki+ ha ulteriormente rafforzato il proprio sistema di governance ESG, consolidando i presidi in materia di etica,
compliance e gestione dei rischi.

La formazione estesa a tutta la popolazione aziendale sui temi anticorruzione e I'ottenimento di un ESG Risk Rating
“AA" confermano un approccio strutturato e proattivo nella gestione dei rischi non finanziari.

e 38% di spesa verso fornitori locali
e 100% dei dipendenti e dei membri del massimo organo di governo informati in materia di anticorruzione
e Valutazione “"AA" nel RepRisk ESG Risk Rating

Il Piano Strategico di Sostenibilita si compone di 34 obiettivi al 2027, confermando che la sostenibilita rappresenta
sempre pil un elemento centrale nella definizione delle strategie e nella creazione di valore industriale.

1l Bilancio di Sostenibilita e il presente comunicato sono disponibili sul sito

KKK

Haiki+ S.p.A., holding di partecipazioni quotata all’Euronext Growth Milan "EGM” (BIT: HIK, ISIN: IT0005628778)
é attiva nel business dell’Ambiente e dell’Economia Circolare. Con le sue cinque divisioni, Haiki+ mira a diventare
uno dei player di punta in Italia per I'economia circolare grazie alla sua capacita di valorizzare correttamente ogni
categoria di rifiuto e alla pluralita dei propri impianti di trattamento, recupero e riciclo delle materie presso i quali
vengono tradotti in pratica i principi dell’'economia circolare. Grazie al suo network di aziende solide e dall’esperienza
pit che ventennale, Haiki+ si propone come un vero e proprio polo della circolarita, capace di soddisfare ogni
richiesta grazie a competenze diversificate, innovazione tecnologica e gestione strategica degli scarti di produzione.
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